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BULTEN KONUSU: KORONAVIRUS PANDEMISi HAKKINDA CALISMA
HAYATINI ILGILENDIREN UYGULAMALAR ICIN ACIKLAYICI BILGI
NOTU

BULTEN OZETi : Bilindigi iizere Cin Halk Cumhuriyeti’nin Vuhan kentinde

ortaya ¢ikan ve birgok iilkede tesirini gosteren yeni tip Koronaviriisiin (Covid-19)

olast etkileri dikkate alinarak hiikiimet tarafindan belirli diizenlemeler yapilmistir.

Sirkii’"de Koronaviriis Pandemisi Hakkinda Calisma Hayatini Ilgilendiren
Uygulamalardan Kisa Calisma Odenegi, 65 Yas ve Ustii ile Kronik Rahatsizlig
Olanlara Sokaga Cikma Yasagi, Telafi calismasi ve Yillik izin Kullandirma

uygulamalar1 konu alinmigtir.

Ayrica salginindan dogrudan etkilenen miikelleflerin Nisan, Mayis ve Haziran
aylarinda 6demeleri gereken muhtasar (licret, kira, serbest meslek kazanci dahil
olmak iizere muhtasar beyanname ile beyan edilen tiim tevkifatlar) ve katma deger
vergilerinin (katma deger vergisi ve katma deger vergisi tevkifatina iliskin
olanlar) ddemelerinin 6 ay ertelenmesine yonelik olarak gerekli caligmalar

yapilmaktadir.

Mevzuat Bilgi Biilteni igerigi Uyemiz Mehmet DUMAN (www.dumanglobal.com) tarafindan saglanmaktadir.
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www.angiad.org.tr Hep Birlikte Kazandiracagiz.
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Bilindigi iizere, kisa ¢alisma genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz ve zorlayici sebeplerle

isyerindeki calisma siiresinin en az 1/3 oraninda azaltilmasi veya faaliyetin en az dort

hafta siireyle durdurulmasi hallerinde uygulanabilmektedir. Kisa g¢alisma uygulanmasi

halinde gerekli sartlar1 saglayan iscilere, calisilmayan donemler icin 3 aya kadar kisa ¢alisma

O0denegi 6denmektedir.

Iscinin kisa ¢alisma 6denegine hak kazanabilmesi igin, isverence Kuruma yapilan basvurunun

uygun bulunmasinin yaninda, kisa calismanin basladig tarihten 6nceki son 120 giin icinde

Kkesintisiz calismis olmasi ve son iic vil icinde adina en az 600 giin issizlik sigortas1 primi

bildirilmis olmasi gerekmektedir.

Sigortaliya yapilacak olan giinlik 6deme sigortalinin son_oniki ayhk prime esas kazanglari

iizerinden hesaplanacak giinliik ortalama kazancin %601 iizerinden ger¢eklesmektedir.

Ancak bu sekilde yapilacak hesaplama sonucunda bulunan tutar, aylik asgari {icretin briit

tutarinin %150’sin1 gegcemeyecektir.

Kisa ¢aligma donemi bir aski hali olmasi sebebiyle bu donemde is¢i herhangi bir ¢alisma
yapmamakta ve isveren de iicret ddeme borcunu gegici olarak ifa etmemektedir. Kisa ¢alisma
doneminde is¢i tarafindan herhangi bir calisma yapilmayacag: icin fazla mesai alacagi, hafta
tatili alacagi, ulusal bayram ve genel tatil alacagi dogmayacaktir. Ucret alacag ise issizlik

Odenegi fonu tarafindan kanunda belirlenen oranlar dahilinde 6denecektir.

Zorlayic1 sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun
24 {incii maddesinin (IIT) numarali bendinde ve 40 inc1 maddesinde ongoriilen bir haftalik

slireden sonra baglar. Bu bir haftalik stire icerisinde iicret ve prim ylikiimliiliikleri igverene aittir.

24 ve 25 inci maddelerin (III) numarali bentlerinde gosterilen zorlayict sebepler dolayisiyla
calisamayan veya ¢alistirilmayan isciye bu bekleme siiresi i¢inde bir haftaya kadar her giin icin

yarim ticret 6denir.
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Bir igyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler
ortaya ¢iktig1 zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (IIT) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici
sebeplerden 6tiirii calisilmayan giinler i¢in is¢ilere 6ddenen yarim ticret hafta tatili giinii i¢in de

Odenir.

18.03.2020 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan Koronaviriis (Covid-19) kapsaminda
aciklanan “Ekonomik Istikrar Kalkan1 Paketi”nde yer alan “Kisa Calisma Odeneginin devreye
alarak, bundan faydalanmak ic¢in gereken siireglerin kolaylastirilmasi ve hizlandirilmasi,”
cercevesinde calismalar devam etmekte olup, ISKUR Yénetim Kurulunca yeni koronaviriis
(Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan donemsel zorlayici sebep gerekgeli kisa

caligma basvurularinin yapilabilmesi i¢in karar alinmistir.

Covid-19 salgmmindan olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa calisma uygulamak isteyen
isverenler, 23.03.2020 tarihinden itibaren Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri ve Hizmet
Merkezlerine 6zel olarak olusturulan elektronik posta adreslerine gerekli belgeleri gondermek
suretiyle bagvurabilecektir. Kisa c¢alisma odemeleri, Bakanli§imiz Rehberlik ve Teftis

Bagkanliginca yapilacak uygunluk tespitinin ardindan gergeklestirilecektir.

Basvurularin yapilmasi ve sonuglandirilmasina iliskin siire¢ hakkinda

https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi  web  adresinden  detayli  bilgi

alinabilecektir.

Konuya iliskin ayrica ayrintih bilgiye http://dumanglobal.com/wp-
content/uploads/2020/03/T%C3%9CM-Y %C3%96NLER%C4%B0OY LE-KISA-
%C3%87ALI%C5%IEMA-%C3%I6DENEY%CA%IE%C4%BO.pdf web sitemizden

ulasabilirsiniz.

Yeni Tip Koronaviriis (Covid-19) Etkili Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin

Degerlendirilmesi,

Cin Halk Cumhuriyeti’nin Vuhan kentinde ortaya ¢ikan ve birgok {ilkede tesirini gdsteren yeni
tip Koronaviriisiin (Covid-19) olas1 etkileri dikkate alinarak "digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep" kapsaminda kisa calisma uygulamasi

baglatilmistir.
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Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa ¢calisma talep eden isveren; buna iligkin

kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile kisa calisma vaptirilacak iscilere iliskin

bilgileri iceren listeyi baglh oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik

posta gondermek suretiyle kisa ¢calismaya basvuru yapabilir.

Basvurularin isyerine gidilmeden de belge tizerinden hizli bir sekilde sonug¢landirilabilmesi i¢in
koronaviriisten olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin basvuruya eklenmesi
onem tagimaktadir. Gerektiginde isverenle irtibata gegilerek ilave belgeler talep edilebilecektir.
Isverenlere basvurusunun alindig1 yine aym yolla en kisa siirede bildirilecek ve basvurular
uygunluk tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligma gonderilecektir, ISKUR’un

talepleri reddetme ihtimali de bulunmaktadir.

Korona viriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa caliyma talep eden isverenlere
basvurularimin sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini gonderdikleri adrese
yapilir. Talebi uygun bulunan isverenler, Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma
Bildirim Listesini giincelleyerek basvuru yaptiklar1 ISKUR biriminin elektronik posta
adresine gonderir.

Igisleri Bakanlig1 tarafindan yayimlanan genelgede 65 yas ve iizeri ile bagisiklik sistemi
diisik, ve kronik akciger hastaligi, astim, KOAH, kalp/damar hastaligi, bobrek,
hipertansiyon ve karaciger hastalig1 olanlar ile bagisiklik sistemini bozan ilaglar1 kullanan
vatandaslar 21 Mart saat 24.00’den sonra ikametlerinden disar1 ¢ikmalari, agik alanlarda,
parklarda dolagmalar1 ve toplu ulasim araglari ile seyahat etmeleri sinirlandirilarak sokaga

ctkmalarin1 yasaklandi.

Bu kapsamda 65 vas istii ile Kronik rahatsizlig: olan calisanlara vasal diizenleme ile

sokaga cikma vasagl ilan edildiginden ve is mevzuatinda s6z konusu duruma iliskin

bir diizenleme bulunmadigindan isverenin insivatifinde iuicretli veya iicretsiz izin

verilmesi gerekmektedir. ilerleyen giinlerde veni bir diizenleme olmasi durumunda

bilgilendirme vapilacaktir.

Igisleri Bakanliginin valiliklere gonderdigi genelgede; ikametlerinden ayrilmalarina
yasaklama/kisitlama getirilen 65 yas ve istli ile kronik rahatsizligi olan vatandaglar

arasinda olan ancak yiriittikleri gorev nedeniyle bazi istisnalar getirildi. Buna
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gore yiiriittiikleri kamu gorevinin niteligi, mevcut durumdaki aciliyeti ve kamu hizmetinin
siirekliliginin saglanmasinda kanser hastalar1 ve organ nakli olanlar hari¢ olmak
iizere hizmetine ihtiya¢ duyulacak basta doktorlar olmak iizere saglik ¢alisanlari, belediye
baskanlari, kurum il miidiirleri, sosyal hizmet kuruluslar1 gorevlileri, vb kamu
gorevlileri/kamu hizmeti yiriitenler ile eczacilar, valilik/kaymakamliklar tarafindan

yasaklama/kisitlama kararlarina belirtilen kapsamda olmak {izere istisnalar getirildi.

Bilindigi iizere 4857 sayil1 Is Kanunun 64. maddesine gore telafi ¢alismasi yaptirilabilecek

durumlar ii¢ baslik altinda toplanabilir:
a) Zorunlu nedenlerle isin durmasi,

b) Ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle isyerinde normal c¢alisma siirelerinin 6nemli Olgiide altinda ¢alisilmasi,

tamamen tatil edilmesi,

¢) Iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi veya benzeri nedenlerle telafi caligmasi

halleridir.

Mevzuatimiza gore isveren iki ay icinde calisilmayan siireler icin telafi ¢caliymasi
yaptirabilir. Cumhurbaskanimiz Saymn Recep Tayyip Erdogan’in 18 Mart 2020
tarihinde acikladig1 koronaviriise yonelik ekonomik onlem paketinde telafi caliyma

siiresinin 4 ay olarak uygulanmasi voniinde degisiklik vapilacagimi acikladi.

Telafi calismasi yaptiracak isveren; bu ¢alismanin 4857 sayili Is Kanunu’nun 64’iincii
maddesinde sayilan nedenlerden hangisine dayandigini acik olarak belirtmek ve hangi
tarihte calismaya baslanacagini ilgili iscilere bildirmek zorundadir. Is¢inin talep etmesi
halinde, isverenin izin verme zorunlulugu bulunmamaktadir. Zira, isverenin is¢iye,
mevzuatta yer alan veya sozlesmede hiikiim altina alinan hallerin disinda izin vermesi
zorunlulugu yoktur. Telafi ¢aligsmalar1 fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.

Telafi calismalari, giinliik en cok calisma siiresini asmamak kosulu ile giinde iic¢

saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismasi vaptirilamaz.

Is Kanunu’nun 104. maddesine gore, 64’iincii maddede ongdriilen hiikiimlere aykiri
davranan igveren veya isveren vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in 2020 y1l1 i¢in 509 TL

idari para cezas1 uygulanmaktadir.
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Cumhurbaskanimizin aciklamis oldugu telafi ¢calisma siiresinin 4 aya ¢ikarilmasina

iliskin diizenleme heniiz yapilmamistir. Yapilinca ayrica bilgilendirme yapilacaktir.

Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi’nin “Izin Istegi ve Verilmesi” baslikli 8. maddesi
uyarinca isveren, is¢inin istedigi izin kullanma tarihi ile bagl degildir. Isverenlerin
diiriistliik kuralinin sinirlar1 dahilinde olmak {izere ¢alisanlara kendi inisiyatifleri
dogrultusunda iicretli izin kullandirmas1 miimkiindiir. Isverenlerin yillik izin kullanilacak

tarih araligini isciye yazili olarak teblig etmeleri yeterli olacaktir.

Ayrica yine Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi’nin “Toplu izin” bashikli 10. Maddesine

gore isveren veya isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire icinde,

is¢ilerin tiimiinii veya bir kismin1 kapsayan toplu izin uygulayabilir.

Bu uygulamaya gidildiginde, izin kurulu izin ¢izelgelerini, toplu izne ¢ikacak isciler ayni
zamanda izne baslayacak ve Kanunun 53 {incii maddesindeki izin siirelerine ve yol izni

isteklerine gore her is¢inin izin siiresinin bitimini gosterecek bicimde diizenler ve ilan eder.

Toplu izin donemleri, bu donemlerde heniiz yillik ticretli izin hakkini kazanmayan isc¢ileri
de kapsayacak sekilde belirlenebilir. Su kadar ki, ertesi yil veya yillarda bu toplu izin
yonteminin uygulanmamasi halinde, bu durumda olanlarin gelecek yillik ticretli izne hak

kazanacaklari tarih, genel esaslara gore belirlenir.

Toplu izin uygulanmasi halinde isveren veya isveren vekili, isyerinin korunmasi,
isyerindeki arag, gere¢, donatim veya makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi
veya giivenliginin saglanmasi gibi zorunlu durumlar i¢in yeter sayida is¢iyi toplu izin

disinda tutabilir.

Bu durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin doneminden 6nce veya sonra diledikleri

tarihte verilir.

Cin Halk Cumhuriyeti’nin Vuhan kentinde ortaya c¢ikan ve bircok iilkeye yayilan Korona
Viriis (COVID-19) salginindan dogrudan etkilenen miikelleflerin Nisan, Mayis ve
Haziran aylarinda 6demeleri gereken muhtasar (iicret, kira, serbest meslek kazanci
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dahil olmak iizere muhtasar beyanname ile bevan edilen tiim tevkifatlar) ve katma
deger vergilerinin (katma deger vergisi ve katma deger vergisi tevkifatina iliskin
olanlar) oOdemelerinin 6 ay ertelenmesine vonelik olarak gerekli calismalar
vapilmaktadir.

Bu kapsamda bahse konu ddemeleri 6 ay siire ile ertelenen miikelleflerin faaliyet alanlari
ana hatlar ile asagida yer almaktadir.

Miicbir Sebep Halinden Favdalanacak Miikellef Gruplar:i

1. Perakende Ticaret ve Alis Veris Merkezleri

Market, biife, bakkal, sarkiiteri, manav, dondurmaci, tuhafiye, kasap, insaat malzemeleri
satis1, kiiciik ev egyalari ile beyaz egya satisi, mobilya satisi, ev tekstili, kitap ve kirtasiye,
gazete ve dergi, ayakkab1 ve giyim esyas1 perakende satisi, oyuncakei, tibbi ve ortopedik
iirlinler, eczane, kuyumcu, ¢icekci, pazarcilar, balik¢ilar, pastane ve firinlar, kisisel bakim
ve kozmetik iiriinlerinin satisi vb. her tiirlii iiriinliin perakende olarak satisina yonelik
faaliyetler ile aligveris merkezleri ve buralarda perakende satis faaliyetinde bulunanlar

2. Demir Celik ve Metal Sanayii

Demir, ¢elik, aliiminyum, bakir, kursun, ¢inko, kalay imalati ile bunlarin imalat¢ilar
tarafindan satis1

3. Otomotiv

Otomobil, kamyon, kamyonet, otobiis, minibiis, midibiis, traktér, motosiklet, romork,
karavan gibi tiim motorlu kara tagitlarinin imalat1 ile toptan ve perakende satis1

4. Lojistik-Ulasim

Hava, kara, demiryolu, deniz ve her tiirlii suyolu ile yapilan her tiirlii sehir i¢i ve
sehirleraras1 yiik ve yolcu tasimaciligi, otoyol, tiinel ve koprii isletmeciligi, depolama ve
antrepoculuk faaliyetleri, havaalan1 yer hizmetleri gibi her tiirlii lojistik ve ulasgim
hizmetleri

5. Sinema ve Tiyatro Faaliyetleri

Tiyatro, opera, bale, sinema, konser gibi her tiirlii sanatsal faaliyetler

6. Konaklama

Otel, motel, pansiyon, tatil koyii gibi konaklama faaliyetleri, tur operatdrii ve seyahat
acenteligi faaliyetleri, rezervasyon hizmetleri gibi her tiirlii konaklama ve buna iliskin
faaliyetler

7. Yiyecek ve Icecek Hizmetleri

Lokanta, kafe, kiraathane, kahvehane, ¢ay ocaklari, kantinler, ulagim araglarinda bulunan
biifeler gibi her tiirlii yiyecek ve iceceklerin sunumuna yonelik hizmetler

8. Tekstil ve Konfeksiyon Faaliyetleri
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Kumas ve iplik imalati, her tiirlii pamuktan, yiinden, tiftikten, elyaftan ve kumastan mamul
iirlinlerin imalat1 ile giyim ve ev tekstili iirlinlerinin imalat1 ile satig1 gibi her tiirlii tekstil
ve konfeksiyon imalat ve satisi

9. Etkinlik ve Organizasyon

Gosteri, kongre, konferans, ticari fuar ve etkinliklerin organizasyonu ile internet kafe,
oyun, diigiin ve nikah salonu, spor merkezleri gibi yerlerde gergeklestirilen her tiirli
etkinlik ve organizasyon faaliyetleri

Onemli Not:

Biiltenlerimizde yer alan bilgiler belli bir konunun veya konularin ¢ok genis kapsamli bir sekilde ele alinmasindan
ziyade genel ¢ercevede bilgi vermek ve yorum yapmak amacini tagimaktadir. Bu biilten, tavsiye veya hizmet
sunma amaci tasimamaktadir. Islenen konular hakkinda, profesyonel destek almmasi gerekebilir. Biiltenler ve
icerigindeki bilgileri kullanimimiz sonucunda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii risk tarafiniza aittir ve bu kullanimdan
kaynaklanan her tiirlii zarara dair risk ve sorumluluk tamamen tarafinizca istlenilmektedir. "Angiad” ve bu
hizmeti saglayan “Duman&Global”, s6z konusu kullanimdan dolay1, (ihmalde dahil olmak iizere) sdzlesmesel bir
dava, kanun veya haksiz fiilden dogan her tiirlii 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolay1
sorumlu tutulamaz.

Saygilarimizla,
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